CGIL

Banca Fideuram
Roma, 21 maggio 2009

Spett.le

Banca Fideuram S.p.A.
Direzione Risorse
Roma

OGGETTO: applicazione dell’Accordo 26 maggio 2003 relativo alla scissione
parziale di Banca SanPaololnvest in Banca Fideuram

In riferimente all'accordo in oggetto, ed alle indicazioni da voi fornite ad alcuni
lavoratori in merito alla presunta “inapplicabilita” della norma che riconosce al personale ex
SPI un giorno di permesso compensativo "a condizione che il 16 agosto cada in giornata
lavorativa”, Vi rammentiamo che il contenuto dell'accordo & inequivocabile, per questa e
per tutte le altre previsioni in esso contenute.

Quest'anno il 16 agosto cade di domenica e quindi non ricorrono le previsioni
dell’accordo in questione. Tale & il motivo per cui quest'anno non verra riconosciuto il giorno
di riposo compensativo.

Viceversa, I'Accordo non pué essere di certo annullato dai protocolli firmati in data
27 ottobre 2008 tra Voi ed altre rappresentanze sindacali aziendali, sia con riguardo alle
stesse firmatarie (in quanto la generica dizione “...vengono superate, ad ogni conseguente
effetto, tutte le discipline economico-normative previgenti in Banca Fideuram..." contenuta
in uno dei protocolli pud riferirsi solamente alle discipline incidenti sulle medesime materie
oggetto dellaccordo stesso), sia a maggior ragione con riguardo alla scrivente
organizzazione sindacale ed ai propri iscritti, non essendo firmataria di alcuno dei verbali
sottoscritti il 27 ottobre 2008.

Vi sollecitiamo pertanto ad applicare pienamente I'Accordo 26 maggio 2003,

Distinti saluti.
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